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Excelencia Alegria Compromiso
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Contribuir a la excelencia de la formacion de las personas
y la cultura en la sociedad chilena, impulsando iniciativas
- propias y de terceros — que promuevan experiencias
transformadoras y den oportunidades de descubriry
desarrollar talentos.

" “Han sido 20 afos de busqueda,
pruebas, maduracion y proyeccion”

Abrir espacios de encuentro para la superacion de nifios,

jovenes y adultos integrando en el proceso a las familiasy a la
comunidad. Aportar a la formacion de alumnos para el desarrollo
de sus valores y de su potencial cognitivo, creativo y afectivo.
Nuestro desafio es entregar a las personas oportunidades y
experiencias transformadoras que los lleven a descubrir su

grandeza y desarrollar su enorme potencial.



#20ANOS...

Desarrollando el potencial de las personas
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Un recorrido
de aprendizaje




20 ANOS DE HISTORIA

Celebramos nuestro veinteavo aniversario y confir-
mamos nuestro convencimiento de que el desarrollo
de las personas no posee limites ni barreras. Que en
cada ser humano hay un universo por descubriry que
este viaje al interior de si mismo es una constante
busqueda, un continuo aprendizaje.

Estos 20 afios los podemos resumir en busqueda,
prueba, error, sintesis y proyeccion. Busqueda por
reforzary profundizar en nuestro propdésito, por pro-
fesionalizar el método, al equipo y los sistemas de
evaluacion y administracion. Aciertos y desaciertos
en la distincion de plataformas y formatos que nos
han ayudado a acercarnos a las comunidadesy a las
personas. Sintesis al integrar nuestras evaluaciones
enunsistema Big Datay proyeccién al sumar a nuestra
accion el desafio de trabajar desde nuestra nueva sede
en Recoleta con una oferta presencial y directa en la
comunidad, especialmente para los niflos y jovenes.

Durante estos 20 afios, hemos beneficiado a mas
de 2.500.000 nifos, jévenes y adultos vulnerables
directamente.

Hoy cerramos este ciclo de nuestros primeros 20 afios
de formaciony aprendizaje, y comenzamos la nueva
etapa con el desafio de darle continuidad generacional
a nuestra institucion y lograr entusiasmar a muchos
otros para que con sus capacidades, #PasionCreativa,
tiempoyrecursos, seamos capaces de desarrollaren
conjuntoiniciativas que sean un aporte en nuestro pafs.

Renovamos el deseo de nuestros fundadores Gabriel
y Mary Mustakis, y confirmamos nuestra vocacién a

generar un impacto en el desarrollo de las personas,
siendo una plataforma de encuentro, y brindando
oportunidades para que las personas puedan descubrir
su potencial, logren serla 6ptima version de simismas
y puedan aportar de mejor manera a nuestra sociedad.

Agradezco especialmente este legado familiar y el
privilegio de liderar junto a Constantino Mustakis esta
institucion en estos 20 afos. Agradezco tambiénaun
Directorio familiar activoy comprometido, a nuestros
asesores, a la activa y promisoria participacion de
nuestras nuevas generacionesy a un equipo gue con
conviccion, alegria, energiay empatia, nos permiten
llevar a cabo esta mision.

George Anastassiou Mustakis
PRESIDENTE



*Mural colabarativo con la comunidad de Recoleta
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1891

En la isla de Cefalonia, Grecia
nacen George y Gabriel
Mustakis, hijos de Constantino
Mustakis y Elena Dragonas.

Provenientes de una familia
dedicada al comercio, educada
en lareligion ortodoxa.

George y Gabriel estudiaron
en Alejandria y Nueva York,
respectivamente, para
después hacerse cargo de los
negocios familiares.

1917-1950

George viaja a Chile buscando
ampliar los negocios donde
CONOCE a su posterior socio

Antonio Gianoli.

Se instala en Valparaiso donde
desarrolla una importante
actividad empresarial y consular
fundando la Cadmara de Comercio
de Valparaisoy la firma
Gianoli Mustakis & Cia. Ltda.,
entre otras.

George se casa en Grecia con
Elena Kotsilini mientras Gabriel
se casa en Nueva York con Mary

Plastropoulos.

Gabriel llega a Chile y se asocia
a Gianoli Mustakis, instalandose
en Valparaiso.

1950-1980

Los hermanos Gabriel y George
desarrollan una importante
actividad filantrépica y cultural
entre Chile y Grecia.

Entre otras iniciativas se
apadrinan 13 escuelas de
sectores vulnerables bajo el
nombre Escuelas Republica
de Grecia, impregnandoles el
espiritu e identidad helénica.

En 1962 muere George Mustakis
alaedadde 72 anosy le
sucede su hijo Constantino en
sus actividades empresariales
y sociales.

1992-1996

Se establece legalmente la
Fundacién Gabriel y Mary
Mustakis.

Gabriel hace un traspaso de
su legado cultural y material
a la Fundacion.

Muere Mary Plastropoulos
de Mustakis.

A la muerte de Gabriel Mustakis
en 1996, la Fundacion inicia su
actividad formal, centrando
Su quehacer en el arte, la
cultura, la educaciony las
humanidades clasicas.
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1997-2003

La Fundacion comienza a
ser liderada por Constantino
Mustakis Kotsilini.

Durante los primeros afnos,
la Fundacién apoyo a
distintas instituciones

culturalesy trabajé en el
desarrollo de programas
propios con énfasis en
arte, cultura, educacion
y humanidades.

2004-20M

Asume la presidenciay
direccidén ejecutiva George
Anastassiou Mustakis
con el apoyo de Emilio
Sahli en la gerencia,
iniciandose un proceso
de profesionalizacion
institucional.

Se desarrollan varios
programas propios con
oferta al sistema educativo
nacional.

2011-2015

Enfasis en el desarrollo de

Alianzas con Teatro del Lago,

Ensefa Chile, PLADES y
Penta UC.

Se sintetiza la medicién de
impacto social de los
programas propios.

Se incorporan Asesores
al Consejo Directivo de la

Fundacion Mustakis y se inicia

proceso de transferencia
generacional con la

incorporacion de los miembros

mas jovenes de la familia al
consejo directivo.

2016

La Fundacién se instala en la
comuna de Recoleta, reafirmando
Su vocacion de trabajo comunitario

y aporte al desarrollo de las

personasy sus aprendizajes.

Continda con proyectosy
programas a lo largo del pais. Se
establecen nuevas alianzasy se
implementan nuevos formatos en

los aportes a terceros.
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ETAPAS

Las raices griegas de Gabriel y Mary Mustakis son un sello institucional
que en #20anos hemos preservado, actualizando su vigencia mirando
al futuro. En el camino hemos trabajado por nuestra identidad, hemos
probado formatos de acciones, y hoy forzamos una sintesis que nos
permite la debida proyeccion desde el propésito de contribuir al desa-
rrollo integral de las personas.

INICIO DE
ACTIVIDAD FORMAL

PROPOSITO: DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

FORMATOS






-Identidad

#PasidnCreativa

Mirando nuestra historia, construimos
nuestra personalidad que hoy es resulta-
do del camino recorrido, de los formatos
probados y del incesante profundizar
en el propdsito, caracter e identidad.
Rescatamos el legado de los fundadores
y los valores que imprimieron al inicio,
preservando el sello original: excelencia,
creatividad, compromiso, alegria, cola-
boraciony belleza. Proyectamos nuestro
aporte al desarrollo de las personasy de
su potencial, para #AprenderHaciendo
con #PasionCreativa.

*Mural colaborativo con la comunidad de Recoleta




—-Prueba y Error

#Aprendizajelnteractivo

En la busqueda de la excelencia y de
plasmar nuestra identidad, hemos pro-
bado en el tiempo diferentes formatos
gue nos han llevado a consolidar aque-
llos que hoy constituyen nuestra oferta
propia, en los siguientes programas que
se desarrollan alo largo de Chile: Cuenta
Cuentos, Zona Interactiva, Akademia de
Bailes, Robotica Educativa, Colorearte
y Circo Frutillar.

Ademas, hemos hecho sinergia con
nuestras alianzas en el propdsito de un
permanente #AprendizajeColaborativo.

. 3
*Zona Interactiva, Grandes deirn* / B




-Sintesis

#InnovarEnCultura

Nuestro propdsito es entregar a las
personas oportunidades y experien-
cias transformadoras que los lleven a
descubrir sus talentos y desarrollar su
enorme potencial.

Nuestra nueva casa en Recoleta nos per-
mite hacer una oferta integrada de los
programas propios y alianzas con un
acceso directo alos jovenes de escasos
recursos de la comuna.

El Big Data como forma de respaldar,
analizar, sintetizar y comunicar todas
nuestras acciones en formatos simples
e integrados es #lnnovarEnCultura.

*Programa Zona /nt-'éractiva, Centro Cultural La Moneda




#Integracion

Queremos crear, en base a la experiencia
de 20 anosy nuestra llegada a Recoleta,
un modelo replicable de:

#Integracion
#DesarrolloComunitario
#TrabajoColaborativo
#Aprendizajelnteractivo

donde las personas, en especial los mas
vulnerables, puedan #AbrirMentesy des-
cubrir sus talentos junto con desarrollar
su potencial.




EN ESTOS #20ANOS
HEMOS APRENDIDO QUE...

iaria.



La
integracion
con las
comunidades donde
trabajamos es
fundamental.

La creatividad
y el liderazgo son
una pieza clave
en el aprendizaje
y en el éxito de los
proyectos.

Nos mueve la
pasion creativa
yla
vocacion
social.

La escala
humanaesy sera
una prioridad en
nuestra
proyeccion.

La
actualizacion
es vital para
llevar a cabo
nuestra mision.

Los
encuentros
con maestros
transformany
abren mentes.

La innovaciéony
tecnologia
son parte de
nuestro desafio.

“La vida debe ser una
continua educacion”

Gustave Flaubert






Nuestra dedicacion
conjunta se focaliza
en cada una de las
personas beneficiadas




INVERSION SOCIAL
Y BENEFICIADOS

#20ANOS trabajando en el #DesarrolloDeLasPersonas
con una inversion social gracias al endowment legado
por nuestros fundadores y a las muchas donacionesy
alianzas comprometidas durante este periodo.

Mas de
millones de millones de
beneficiados beneficiados
directos indirectos

en estos 20 anos con
una inversion de mas de

*Apbrte, proyecto Papageno ene ] millones
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NUESTROS
GRANDES LOGROS

#20ANOS

2,5 millones

de personas han sido beneficiadas con nuestro quehacer
directamente, por medio de educaciony cultura, buscan-
do que descubran sus talentos y puedan desarrollarlos.

Trabajar con instituciones que nos han permitido CF@cer
reciprocamente extendiendo nuestro aporte mas alla de
nuestra accion, en alianzas tan importantes para el de-
sarrollo de Chile como: Teatro del Lago y PLADES, Ensefa
Chile y PentaUC.

Haber formado un @JUIPO entusiasta de

personas con las cuales hemos podido despertar suefios
y aportar al aprendizaje de todos nuestros beneficiados.

*Piloto Cuerpo-Alma-Mente, Recoleta




NUESTROS
PRINCIPALES
DESAFIOS

Elprincipal desafio es darle continuidad generacional a nuestra
Fundacién Gabriel & Mary Mustakis.

Asimismo, provocary entusiasmar a nuestra familia, nuestros
colaboradores y muchas otras personas e instituciones para
gue con sus capacidades, tiempo y recursos ayuden a tantas
iniciativas que ya son un tremendo aporte en nuestro pais.

Queremos dar oportunidades reales de descubrir su potencial
a las personas que estan en nuestros programas, alianzasy
aportes entodo Chile y especialmente a las personas de Recoleta.

Con este nuevo Espacio Mustakis queremos generar un modelo
replicable en distintas partes del pais.

#DesarrolloComunitario
#Aprendizajelnteractivo
#CapitalCultural
#InnovarEnCultura
#AbrirMentes
#PasidnCreativa

*Susurrador, programa Cuenta Cuentos
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*Muestra final, programa



Y - Creemos en la
"y escala humana:
Estamos
convencidos de que

las personas son

la fuerza motriz de

toda organizacion




CULTURA
ORGANIZACIONAL

Nuestra accion ha sido insistir en la importancia de la escala humana.
Esta es la base de nuestra estructura organizacional que con una
equilibrada jerarquia, donde Directivos y Gerentes, junto a nuestros
colaboradores externos, brindan la autonomia necesaria para que
las personas se desarrollen en sus labores y desplieguen todas sus
capacidades.

Las dreas de soporte general, comunicaciones y administracion, buscan
una mejora continua incluyendo los sistemas de evaluacion y seguimiento.

Todos juntos velamos por la integracidn, la unidady el trabajo en equipo,
manteniendo nuestros estandaresy valores de excelencia, compromiso,
colaboracion, alegria, creatividad y belleza.
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*Directores en Plaza Carlos Springer, Frutillar
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CONSEJO DIRECTIVO

Patricio Mayr

EVALUACION ADMINISTRACION

SISTEMAS DE CONTADOR
INFORMACION Manuel
Sebastian Hernéndez
Solar
EVALUACION TESORERIA
CONTENIDOS Y RRHH
Juan Pablo Loreto
Claro Guajardo
RECEPCION
Roxana
Barrera
ASISTENTE
Rodrigo
Schneider

4 ASEO Y
': ® SERVICIOS
L * Pilar
‘ Saéz

George Daphne Raul

Anastassiou Anastassiou Toro
ADMINISTRACION \4 GERENTE
CONTROL DE GESTION GENERAL

Francisco J. Cancino

PROGRAMAS

AKADEMIA
DE BAILES
Macarena

Undurraga

PROFESOR
Nicolas
Kostakopoulous

PROFESOR
Cristian
Concha

PRODUCTORA
Bernardita
Espejo
]
1‘

COORDINADORA
PROGRAMAS
¥ Biachi

=

CUENTA CUENTOS = ZONA
. Productora i INTERACTIVA
. ¥
Asociada y ~ Productora
Alejandra Hurtado .» Asociada
Constanza
de laCuadra

COORDINADORA
ACADEMICA MONITORES

Maria Paz Pizarro

COORDINADORA
ADMINISTRATIVA
Danitza
Maceratta

PROFESORES
Y AYUDANTES

Salgado



ASESORES

S

Gabriel Alejandra Alejandra

#a

Gurovich Mustakis Wood
Alejandra Valdés
DIRECCION
ALIANZAS DEARTEY
T Y APORTES ! COMUNICACION
AUDIOVISUAL
. e
Antonia i
COLOREARTE CIRCO BECAS RRPP G RRSS Anastassiou o0 COMUNIDAD
Productora FRUTILLAR ZONASUR Mis Raices Mis Raices = ~ | MUSTAKIS
Asociada Josefina Bernardita - Inés
Angélica Gellona Hevia Elizalde ASISTENTE A/ Quiléz
AUDIOVISUAL
. il
COORDINADORA PSICOLOGA gﬁletigno
Deborah Maria José Varela
De Mayo
MONITORES
COORDINADORA
Fernanda ASISTENTE
@ Bustos Vanessa

Gajardo










Hemos ordenado la oferta de la Fundacién en Programas propios, Alianzas
estratégicasy Aportes a terceros, trabajando por la integracidn de éstos
y la colaboracion entre las instituciones y personas que las conforman,
creando sinergia interna y externa.

Trabajamos sistematicamente en integrar mente, cuerpo y alma.
Entendiendo como mente todo aqguello que nos lleva a comprender,
reflexionar y desarrollar las habilidades logicas y cognitivas; como
cuerpo, lo gue nos permite fisicamente sentir y expresar a traves del
movimiento; y como alma lo que nos inspira y nos lleva a contemplar,
creary compartir.

7

PROGRAMAS
PROPIOS
MM $985

7

BECAS
MM $69

3

ALIANZAS
ESTRATEGICAS
MM $459

34

APORTES
A TERCEROS
MM $492



*Proyecto piloto en Cerro Blanco,




—-Programas propios

Con nuestros programas propios
queremos despertar los talentos y las
capacidades de cada uno a traves de
experiencias que dejen huella.

En 2016 trabajamos fuertemente en la integra-
cion entre ellos, en la generacidn de vinculos
con lacomunidad, en la colaboraciony sinergia
con otras instituciones y nuestras alianzas.

Akademia
de Bailes

Robdtica
Educativa

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
1
1
1
1
1
1

Colorearte

Zona
Interactiva

Proyecto
Recoleta

Cuenta
Cuentos



Susurrador, programa Cuenta Cuentos




Escuelas para
fortalecer el
desarrollo artistico
y colaborativo
en torno al baile.
En 2016 nuestro
esfuerzo estuvo en
la consolidacion del
modelo y la cobertura
a nivel nacional.

2 54 589

#Flashmob en Escuelas Alumnos
la Vega Central participaron en
y Valparaiso. el Festival

3.441

Beneficiados directos

Talleres para
fortalecer el
desarrollo
comunitario. En 2016
el esfuerzo estuvo
en la creacion de
un plan integral que
permita la proyeccion
del programay sus
beneficiarios en

el tiempo.

96

Nifios y jovenes
participaron en
los talleres

318

Beneficiados directos

Talleres y actividades
vinculadas con la
automatizacién
y la robdtica.
Los esfuerzos de
2016 estuvieron
en proyectara
los alumnos las
posibilidades
laborales de la
industria.

5 499

Sedes en Alumnos
Universidades participaron en
asociadas 16 talleres

6.954

Beneficiados directos

Espacios integrados
a 6 de los principales
Centros Culturales
del pais, donde se
Descubre, Juega
y Aprende con
el arte a traves
de la tecnologia.

Trabajamos en 2016
en generar impacto
especialmente
con tecnologias de
vanguardia.

5 341.684

Sedes visitas

1.499.756

Visitas



Escuela focalizada Concurso escolar de tefido Oferta de aprendizaje

en fortalecer la y creatividad desarrollado integral donde maestros
comunicacion oraly el junto a Anilinas Montblanc. y discipulos de sectores
rescate del patrimonio Participan docentesy vulnerables, experimentan
intangible. estudiantes de todo Chile. desde cuerpo, mente y alma.
En 2016 trabajamos Con una metodologia En 2016 trabajamos en
en fortalecer redes practica, el aprendizaje pilotos del proyecto y en el
internacionales y campo se realiza en base aun desarrollo de actividades
ocupacional de los proyecto artistico colectivo complementarias con la
egresados. en el que el uso del tefido comunidad de Recoleta.

y la aplicacién de la teoria
del color son los elementos
fundamentales.

12 690 456 22.112 8 1 1 3.564

Sede§ AIL{IT]HOS Profesores Alumnos Talleres Mural Malon Beneficiados
en Chile participaron capacitados participaron en el Comunitario Urbano
del programa concurso Colorearte

2.813 116.714

Beneficiados directos Beneficiados



*Retribucion Beca Aporte Pais

Apoyamos el desarrollo de personas
para los desafios del siglo XXI, con
énfasis en el liderazgo.

Las becas dan oportunidades de desarrollo
personal atraves de experiencias que enrique-
cen lavision y quehacer de los beneficiados.



BECA
GABRIEL MUSTAKIS
DRAGONAS

Postgrados para la familia y
colaboradores con mas de
3 anos en la institucion.

1

En 2016 » Becado en 2016

10

Becados entre
2004 y 2016

2004-2016 »

BECA
HER GLOBAL IMPACT,
SINGULARITY
UNIVERSITY

Beca para una mujer con
un proyecto de crecimiento
exponencial que genere
mejora en la calidad de vida
de las personas.

Becado

3

Becados entre
2014 y 2016

BECA
MUSTAKIS APORTE
PAIS

Pasantias para
profesionales que tengan
un proyecto concreto de

Aporte Pais a
Su retorno.

5

Becados

24

Becados entre
2011y 2016



*Puedes Bailar! Alianza Teatro del Lago

Buscamos sinergias que
den sustentabilidad social al pais.

En los ultimos cinco afos, hemos apoyado
economicamente y participado en alianzas
con Teatro del Lago y PLADES, Ensena Chile
y PENTA UC, convencidos de que la mision
conjunta agrega mas valor a la sociedad.



TEATRO DEL LAGO
Y PLADES

Nuestra alianza con Teatro
del Lago busca agregar valor
al trabajo que esta entidad
realiza en la comunidad de
Frutillar y la region, ayudandola
a potenciarse como un polo de
excelencia en la educacion, el
arte y la cultura nacional.

Trabajamos en 2016 con foco
en programacién de Circo
Contemporaneo, programa
Puedes Bailar y EduVida.

Desde 2011 a través de PLADES
desarrollamos un trabajo
conjunto con la comunidad y
los distintos actores, publicos 'y
privados, de la region, para dar
sustentabilidad a esta ciudad.

www.teatrodellago.cl
www.pladesfrutillar.cl

ENSENA CHILE

Junto a Ensefa Chile,
buscamos agregar valor
a la educacion en el pais

considerando esta alianza
como una iniciativa real
de cambios positivos
para el sistema.

Trabajamos en 2016 apoyando
a ex PECHs [Profesionales de
Ensefia Chile], provocandolos y
potenciandolos como agentes
de cambio para el desarrollo
de la educacién vy del pais.
Es el caso de Impulso
docente, Independizate y
escuelas CREE.

www.ensenachile.cl

PENTA UC

La Alianza con Penta UC
genera valor en la educacion
especial proyectando
impacto a nivel nacional.

En 2016 el trabajo estuvo
centrado en la replicabilidad
del modelo en regiones a
través de Universidades con
crecimiento y cobertura.

www.pentauc.cl



-Aportes a terceros

Apoyamos a los mejores lideres
sociales de Chile.

Nuestros aportes a terceros se concentran
en ayudar a personas que lideran proyectos
de gran valor social en temas de educacion,
cultura, innovacion, comunidad, desarrollo
personal y otros afines a nuestra mision.

FIVA Di

VIIO ESPECIAL

Buscamos que éstos crezcany se consoliden
a través de soporte econdomico, de gestiony
de redes.

*Premiacién AmarArte, Aporte emp_féndim”/énto familiar




INSTITUCIONES
SOCIALES

Buscamos agregar
valor a iniciativas
sociales, generando en
ellas sustentabilidad de
largo plazo.

— Colegio CREE: aporte a
cultura organizacional a
través de One World, USA.

Isla: trabajo conjunto en
Parque Bicentenario de la
Infancia y Cerro Blanco,
Recoleta.

— Coaniquem: programa de
actividades para nifios de
escuela Casa Abierta.

— Iglesia Ortodoxa de la
Santisima Virgen Maria:

produccion y taller de Iconos.

— Fundacion Santiago Cerros

CREATIVAS

Apoyamos con recursos,
redes de contactoy
gestion a instituciones
calificadas que han
demostrado entregar
calidad de ensefanza
y cultura.

— Agrupacion Raipillan:
apoyo al modelo de
gestion y administracion.

— Asociacion Chilena
del Color: Seminario
Internacional del Color.

— DUOC UC: Festival Puerto
de Colores.

— Animacuentos: programa

de cuentos con tecnologia

para ninos.

EMPRENDIMIENTOS
FAMILIARES

Promovemos en los
miembros de la familia
SU compromiso con
iniciativas solidarias
gue sean un verdadero
aporte social.

— Amar Arte: programa
de formacion integral
para ninos a traves del
arte y la musica.

— Co Emprende:
proyecto de apoyo a
emprendedores.

— ISFEM: Seminarios de
Formacion.



— Escuela de Musica
Papageno: 9 escuelas
en la comuna de Cunco.

— Felipe Browne: 30
conciertos educativos
de piano en colegios de
€SCasos recursos.

— Alexandros Tefarikis:
conciertos de Grecia y
las Olimpiadas.

— Capitulo Chileno del
Museo Nacional de la
Mujer en las Artes de
Washington: Concurso
La Mujer en la Lirica.

EDUCATIVO
CULTURALES

Queremos potenciar
iniciativas valiosas que
promuevan la culturay

la formacidén mas alla de
lo académico.

— BeSTinnovation: aporte
para realizacion SUMMIT

Singularity U. y Teens Lab.

— Actitud Lab: programa
de emprendimiento para
escolares.

— Conversemos
Mama: programa de
estimulacion temprana
del lenguaje.

— Panal: programa de
liderazgo para jovenes.

— Mercurio para
Estudiantes: concurso
de periodismo.

— Fundacion San Nectario:

apoyo a coro de nifnos
autistas.

— SIP: programa de
talentos artistico
culturales.

— Balmaceda Arte
Joven: Premio Jovenes
Talentos Balmaceda
Mustakis.

— Impulso Docente: aporte
para consolidacion
del proyecto de apoyo
a la introduccion de
profesores en nuevos
colegios.

— Dia Libre: 100 funciones
de cine 3D en colegios.

— Kyklos: programa de
reutilizacion y reciclaje en
Escuelas de Frutillar.

— Feria de Ciencia Ficcion
y Fantasia.



*Pragrama Talentos, Sl 2rceros




FORMATOS
DE ACCION

iniciativas de
Desarrollo
Comunitario.

Encuentros
con Maestros.
Trabajo
colaborativo
de manera
transversal.

Todos los

Ennuestro propdsito de aportar al desarrollo de las personas, facilitando programasy
que éstas descubran y desarrollen su potencial, en 2016 trabajamos proyectos con
algunos formatos que historicamente nos han funcionado: el desarrollo experiencias
comunitario, los encuentros con maestros, el aprendizaje experiencial y de aprendizaje.

el trabajo colaborativo. Todos ellos los hemos utilizado como estrategia
de integracion de nuestros programas, alianzas y aportes.







"
b

"% “Mural colaborativo con la comunidad de\Recoleta

HDesarrollo

Comunitario

Las comunidadesy su desarrollo
son fundamentales para el cre-
cimiento de una sociedad y un
pais. Nuestros esfuerzos se han
centrado en provocar encuentro,
comunicacion y colaboracion
entre las personas, instituciones
y comunidades.

En 2016 trabajamos en #Desarro-
lloComunitario especialmente en
Frutillary Recoleta, potenciando
espacios publicos con un en-
cuentro atractivo y de propésito
compartido.

#BoaMistura
Con el proyecto SIMBIOSIS para el
mural de calle Schlak en Recoleta.

#TamboresDelAlma
Para integrarnos a iF Blanco en
Recoleta.

#Flashmob
En la Vega Central y Valparaiso
para recordar la alegria de vivir.

#PlazaCarlosSpringer
Con instrumentos musicales en
Frutillar, potenciando la identidad
musical de la comuna.

#CircoFrutillar

Con la comunidad local para
integrar y dar mas opciones de
desarrollo a jovenes y nifios de
€SCas0s recursos.



Los #EncuentrosConMaestros
logran #lnspirar, #Motivar y
#Ensenar. Son una forma de des-
pertar suenosy talentos a través
de experiencias transformadoras.

Los Maestros son Maestros por ser
lideres, por saber mucho de alguna
especialidad, ser entusiastas y
apasionados. Transmiten junto a
sus contenidos, una experiencia
de vida ejemplificadora que deja
huella.

En 2076, hicimos #EncuentrosCon-
Maestros en Recoleta y Frutillar
principalmente, en beneficio de
personas vulnerables.

#PREPARE

Alexander Slocum junto a Gabriel
Kahan, del éreainnovacién de MIT,
trabajaron con més de 60 jovenes
sonandoy planificando juntos los
aportes para sus comunidades.

#SingularityUniversity

Dan Barry, de la Nasa, inspiro amas
de 100 ninos con su experiencia
de astronauta en el espacio.

#Tantagora

Escuela Cuenta Cuentos

El colectivo espafnol de literatura
trabajé con alumnos de la escuela
de cuenta cuentos en formatos
innovadores para fomento lector.

#TransitProject Barcelona
Angel Mestres inspir6 a cientos
de gestores culturales para #In-
novarenCultura.

#SeminariolnternacionalDelColor
Beatriz Klotz, experta en tefnido
lleno de herramientasy creatividad
a los profesores de Colorearte.

#SummitSingularity

Méas de 600 personas pudieron
inspirarse en grandes maestros
de las tecnologiasy el crecimiento
exponencial.

*Encuentros con Maestros, Alexander Slocum, MIT




Son las vivencias que emocionan
y gue entretienen las que dejan
mayor grado de aprendizaje en
las personas, sobre todo en ninos
y jovenes.

Desde nuestros inicios hemos pro-
movido las experiencias transfor-
madoras que permiten lo que hoy se
conoce como “aprender haciendo”.

En 2016, focalizamos nuestra accién
en programasy proyectos que per-
mitieran vivencias de aprendizaje
como los siguientes:

-Experimentary evaluar como equi-
po cada uno de los proyectos que
hoy se implementan en Recoleta.

—-Hacer que los ninos de lacomuna
de Recoleta tuvieran vivencias
de aprendizaje con la naturaleza,
con el arte y la tecnologia.

-Facilitar que alumnos de Circo
Frutillar vivieran la experiencia de
espectaculos de Circo Contem-
poraneo.

-Visitar industrias con procesos
robotizados con los alumnos del
programa Robética Educativa.

—-Acercar la experiencia de media-
cion lectora a nuestros benefi-
ciados Cuenta Cuentos a través
del Primer Festival Internacional
de Mediacion Lectora.

-Provocar a artistas profesionales
a trabajar directamente con parti-
cipantes del programa Colorearte
y apoyar la primera feria de em-
prendimiento escolar, entre otros.



La colaboracién es un concepto que
toma cada dia mayor relevancia en
los proyectos de nuestra institucion,
entérminos de provocar que siempre
seamos varios actores diversos los
que participemos en ellos.

En 2016 nuestra accion en el trabajo
colaborativo se refleja en la inte-
gracion de nuestro equipo interno
al ecosistema de iF Blanco en Re-
coleta, con quienes compartimos
el espacio.

Junto a ello, implementamos
como parte de nuestra cultura
organizacional el formato de co-
work eliminando los espacios
parcelados en nuestras oficinas.

Se busco colaboracion entre los
programas internos, entrelazando
sus acciones para fortalecer el sello
Mustakis en cada una de nuestras
actividades:

-#EncuentroMustakis donde
celebramos nuestros 20 afos con
la integracion de todos nuestros
programas, aportesy alianzas, en
un solo lugar simultaneamente.

-Cuenta Cuentos y susurradores
como anfitriones de inauguraciones
de ZonaInteractivasy en Interes-
colar de Robdtica Educativa, entre
otros.

-Colorearte y Robdtica Educativa
en actividades de nuestra oferta
en Recoleta.

-Trabajo colaborativo de nuestro
equipo coniF Blanco para accio-
nes de desarrollo comunitario en
Recoleta.

—-Acciones conjuntas con Santiago
Cerros lIsla, Patio Vivo y Ciudad
Emergente en Recoleta y de Ba-
lloon Latam con Plades y Teatro
del Lago en Frutillar, entre otros.







“"Descubri que soy
capaz de liderar™

PATRICIO NAVARRETE
Asesor de programa Robética Educativa




“Me dirijo a ustedes, como un joven
que recuerda con carifio su primer
acercamiento al teatro gracias a
su Fundacion, y les cuento que
aun me dedico a ello. Cuando era
nifio gané un concurso, por el
programa Hipdcrates y mi cuerpo,
el primer lugar en el concurso de
guiones de teatro 2003. Ese dia

en que se estreno la obra, fallecio
mi abuela de cancery esa tristeza
me hizo olvidar aquel momento,
perdi todo recuerdo, fotos, hasta el
guién mismo, pero quedo en mi el
teatro. Actualmente tengo 24 afios,
estoy en 5to. ano de Derechoenla
Universidad Catolica de Temuco,

a punto de egresary participo

en la compania de teatro de la
universidad....ustedes dejaron una
huella en mi, uninterés presente...”

Colegio Dario Salas
Padre Las Casas, Temuco

“Espero que la primavera llene de
flores, olores deliciososy colores
estos y otros dias més. Quiero
agradecerles la experienciay
espero haber podido plasmar

en palabras lo que la Escuela

de Cuenta Cuentos Fundacion
Mustakis hizo por mi: hace 4 afios
y medio que vivo en Valparaiso, y
fueron afios complicados, pero
desde que aparecieron ustedes he
tenido tantos eventos de felicidad
y de reafirmar quién soy, que
puedo aportary siento orgullo de
€S0, porgue es como estos juegos
de domind: uno toca una pieza

y se desata la mas maravillosa
coreografia creando formas
fantasticas, no se puede de una

sola pieza, es un trabajo de todos".

Ex alumna Escuela Cuenta Cuentos
y hoy profesora de ésta

"Quiero compartir algo muy
especial: ayer, después de clases
pasé a un local de pizza cerca de
mi casa en Belloto. Como venia

de clases, estaba usando el polar
Mustakis. Cuando retiraba mi
pedido, el duefio me pregunto

si era la misma Fundacion
Mustakis, que en Recreo le habia
ensefiado a bailar bailes griegos.
Su mirada divagaba y me empezd
a contar las travesuras que hacia
cuando nino, y lo feliz que habia
sido aprendiendo bailes... eso
provocan los cuentacuentos,

el baile, larobdticay el arte...
evocan recuerdos, generan lazosy
provocan alegrias. Felices 20 afios
Fundacién Mustakis!"

Colectivo nacido desde la
Escuela de Cuenta Cuentos



“Hace algunas semanas atras en
un Congreso de neuropedagogia
emocional me enteré por uno

de los expositores sobre esta
Fundacion: Nos menciond que
impartian cursos de educacion
ludicay creativa. El en particular
hizo un curso de cuenta cuentos
y nos comentd que tenia talento
para elloy que lo descubrio6
gracias a ustedes....”

MARIA DEL MAR MORAGA
testimonio recibido a través
de Redes Saociales.

"Colorearte para nosotros como
institucién, en la carretera
Austral no es una competencia,
es un taller que se hace desde
pre-kinder hasta cuarto medio

y @ nosotros nos potencia

mucho el trabajo en equipo,

la responsabilidad, valores,
habilidades blandas y habilidades
superiores.

Como director del colegio, para mi
es principalmente un pilar dentro
de la extension que nosotros
tenemos en la institucion. Estamos
haciendo este trabajo hace dos
anos de manera transversal y hoy
estamos participando en talleres
de ciencias, muy relacionados con
el arte como lo es la fotografia,
por ejemplo. Por eso es un trabajo
gue no va solamente aislado al
profesor de arte, sino que pasa
por todas las escenas de nuestro
trabajo diario".

FRANCISCO JAVIER BLANCO
Director, Colegio Sagrada Familia
Hornopirén

“Yo tenia 7 afios cuando via mis
companferos bailar en la escuela
y me dieron ganas de meterme...
aprendi a trabajar en equipo
ademas de bailary pude crecer
como un joven lleno de valores”

RICARDO INSUNZA
Ex alumno
Escuela Grecia Chiguayante



"Desde un comienzo como padres
notamos que este taller poseia
una estructura y responsabilidad:
orden en las colacionesy siempre
una cara visible, lo que nos dio
inmediatamente la confianza

de dejarlos participar. Fuimos
notando al poco tiempo que

el entusiasmo con el cada vez
asistian era mayory las metas que
Se proponfan para practicar juntos
las iban cumpliendo. Nos hizo ver
y darnos cuenta como Padres

que ambos con capacidades

muy distintas, eran capaces de
superar las dificultades de los
ejercicios y adaptarse al desarrollo
de estas. Ademas a mihija la
ayudo tremendamente en superar
su timidez y hoy se desenvuelve
con mucha mas naturalidad en la
mayoria de sus actividades. Nos
hicieron que como padres nos
comprometamos en ser también

responsables en cumplir con su
asistenciay actividades, pero de
vuelta cada vez nos demostraban
el avance de sus logros. Hoy y
después de su Ultima presentacion
de fin de afio podemos decir que
ellos aman todo lo relacionado al
Circo, desde pedir como regalos de
navidad Clavas, banderas y pelotas,
algo impensado hace un afo atras,
y cada vez que salen o tienen ratos
libres los vemos practicando o
haciendo ejercicios. Gracias por
dejarnos formar parte de esta linda
familia del Circo de Frutillar, que sin
lugar a dudas han dejado y dejan
cada dia huellas imborrables en
mis hijos y nosotros como Padres,
siendo una de las experiencias
mas lindas en las que hemas
participado”

ANGELA RODRIGUEZ VARGAS
Mamé de Alany Catalina Mena



"Colorearte fue para nuestros
estudiantes compartirideas e
imaginacion. Fomento el trabajo en
equipo, las relaciones sociales y el
creer en sus propias capacidades.
En lo personal lo vicomo una
experiencia enriqguecedoray como
terapia, el poder crear activamente
desperto6 otros interesesy ver
cdémo podemos continuamente
desarrollary estimular nuestras
capacidades".

Educadora Diferencial. Escuela
Bernardo Philippi, Frutillar

"Que Felipe Browne venga al
colegio, es siempre un aporte.
Para nuestros alumnos, todas las
oportunidades que se les puedan
brindar para ampliar su bagaje
cultural, son importantes para su
desarrollo. Este tipo de instancias
va educando el oido y el gusto por
la musica docta de nuestros nifios
y nifas, quienes van adquiriendo
sin advertirlo, habilidadesy
experiencias que le servirédn para
el futuro".

Profesora de musica
Colegio Eliodoro Matte Ossa

"Mi mas sincero agradecimiento
por el taller de robéticay por la
competencia final zonal.
Estuvimos acompafiando con mi
esposa a nuestro hijoy fue muy
importante ver el desarrollo que

ha logrado en un érea que para
nosotros es fundamental el trabajo
en equipo. Cada papé conoce a

su hijo y sabe donde estan sus
debilidades o desafios y sabemos
gue para el nuestro, este es uno

de ellos.

Cuando ves el rostro feliz de tu hijo,
es algo que no se puede pagar mas
que con el reconocimiento para
quienes fueron los responsables
de que esta sonrisa se produjera”.

Alumno programa Robdtica Educativa

“Gracias Fundacion Mustakis, sol
radiante de la cultura

llumina todos los rincones con
ciencia, arte y literatura

Hoy aplica magia de la luz para
creary pintar

Gracias Fundacion Mustakis por
ayudar a Chile a transformar"

De Concepcién,
visita Zona Interactiva Mustakis



“Entré a la escuela de Cuenta
Cuentos de Mustakis en 2014y

hoy soy profesor ayudante de

ella. Debo decir que gran parte de
lo que soy ahora es gracias a las
enseflanzas que me ha dadoy que
esta es una oportunidad a la cual
todo el mundo deberia acceder...”

Ex alumnoy profesor ayudante
Programa Cuenta Cuentos

“Descubri gue soy capaz de liderar,
S0y capaz de adaptarme a este
tipo de trabajo, ni siquiera pensaba
gue yo podia salir adelante".

U. Federico Santa Mariay
Asesor de Programa
Robotica Educativa

“Jeremias a lo largo de su historia
habia sido reconocido por cosas
negativas... pero desde que

se incorporo al circo se le ha
reconocido lo positivo, y eso es
muy significativo, tanto para él
como para mi, como madre”.

Mama de Jeremias Sédnchez
Alumno de Circo Frutillar

“Ustedes me dieron el gran
empujon para seguir adelante...y
hoy dedicarme al canto”

Ex alumna programa Talentos en
Sociedad de Instruccién Primaria



“En el ano 2008, gané un concurso
de mascaras mitoloégicas a nivel
nacional, cuando cursaba 2do
medio recuerdo que el premio fue
una céamara Canon, gracias a €so
comence a realizar fotografiasy
ahora soy fotdgrafa profesional
titulada. Siento una gran conexion
hacia la fundaciony desearia
poder reconectarme... ”

Participante Concurso Mascaras

“Mi seguridad y mi confianza

en mi misma pienso que son
fundamentales...y eso lo aprendi
con Mustakis... Nunca dejen de
sofar!”

Cantante lirica

Ganadora de Premio la Mujer en
Lirica 2015, Cap. Chileno National
Museum for the Women in the Arts,
Washington

“Me gustaria comentarte

qgue, a medida que conozcoy
profundizo en las actividades de
la Fundacién, me produce un gozo
y una admiracién notables: las
actividades en Frutillar Alto, por
una parte, las actividades para
nifios en el Centro Cultural Palacio
de La Moneday el hecho de haber
trasladado la sede a Recoleta, son
un ejemplo de ello”

Secretarfa Ministerial de Educacion

"Esta iniciativa me cambio

la vida. Pasé de serun

hombre dependiente a serun
emprendedor. Yo no llegué a
Balloon con unaidea: ellos me
ayudaron a formar un proyecto:
Huertos revolucionarios urbanos
De Operador de maquinaria
pesada en tres meses me
transformé en un emprendedor en
sustentabilidad. Miinfancia estuvo
en la huerta de mi abueloy mi
alma esta enraizada en mi tierra lo
gue me llena de plenitud”

Ganador de Balloon Frutillar 2016
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*Alianza Teatro del Lago, programa Puedes Bailar!
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ACE Films

Alce Producciones

AMTC, Universidad de Chile
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Centro Cultural Chimkowe,
Penalolén
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Chilecalifica
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Compania de teatro en La Ruta
Compania Tryo Teatro Banda
Comunidad Europea

Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes

Corporacion Sofofa
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de Las Condes

Corporacion Cultural

de Providencia
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Fundacion Collahuasi
Fundacion Ibafez Atkinson
Fundacion La Fuente
Fundacion Lealtad
Fundacion Mar Adentro
Fundacién Mi Parque
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Massachusetts Institute of
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MAVI

Medios de Comunicacion
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Ministerio de Educacioén
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Municipalidad de Chiguayante
Municipalidad de Frutillar
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North Carolina University
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Teatro Escuela Militar
Torre

Transbank

UNICEF

Union Europea
Universidad Adolfo Ibanez
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Universidad Austral
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Universidad de La Frontera
Universidad del Pacifico
Universidad Diego Portales
Universidad Federico
Santa Maria

Universidad Finis Terrae
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Universidad Metropolitana
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