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Descubrir

—Nuestro desafio es entregar a las
personas oportunidades y experiencias
transformadoras que los lleven a
descubrir su grandeza y desarrollar su
enorme potencial.



Excelencia
Compromiso
Colaboracion

Alegria
Creatividad
Belleza

NUESTRA MISION

Contribuir a la excelencia de la formacion de las
personas y la cultura en la sociedad chilena,
impulsando iniciativas - propiasy de terceros - que
promuevan experiencias transformadoras y den
oportunidades de descubriry desarrollar talentos.

NUESTRA VISION

Abrir espacios de encuentro para la superacion
de nifios, jovenes y adultos integrando en el
proceso a las familias y a la comunidad. Aportar
a la formacidén de alumnos para el desarrollo de
sus valores y de su potencial cognitivo, creativo
y afectivo.

Nuestro desafio es entregar a las personas
oportunidades y experiencias transformadoras
que los lleven a descubrir su grandezay desarrollar
su enorme potencial.



La Fundacion Gabriel y Mary Mustakis ha avanzado
ensurolsocialy culturalconun enfoque filantropico
que busca agregar valory potenciar los talentos de las
personas e instituciones con las cuales trabajamos.
Apoyamos su gestién, colaborando en sus estrate-
gias, brindando apoyo técnico y humano, para que
los suenos de muchos puedan escalar y beneficiar
ano a ano a mas personas.

Durante el aflo 2015 trabajamos fuertemente en
consolidar los programas propios y hemas crecido
profesionalizando el apoyo a terceros con unavision
comun a la nuestra de aportar al desarrollo de las
personas através de experiencias transformadoras.
Nuestra vision es que cada persona es un mundo
entero por descubrir. Através de alianzas con buenos
proyectos hemos generado sinergias crecientes que
permiten la escalabilidad de los mismos.

Este enfoque lo hemos integrado asimismo en el
trabajo con nuestra propia cultura organizacional que

01. CARTA DEL PRESIDENTE

busca que el equipo Mustakis descubra y potencie
también sus talentos con excelencia, colaboraciony
compromiso. Orgulloso comparto el avance realizado
en diversos espacios para el desarrollo personal y
profesional que ha implicado el fortalecimiento de
nuestras competencias internas y por ende de las
capacidades hacia nuestros aportes externos.

Queremos invitarlos a tomar conciencia de que siem-
pre hay potencial por DESCUBRIR y que con alegria,
creatividad y belleza podemos construir juntos una
sociedad mejor.

Agradezco, en nombre del Consejo Directivoy toda la
familia Mustakis, la entrega eficiente y comprometida
de nuestros colaboradoresy amigosinvolucrados en
nuestra accion social.

George Anastassiou Mustakis
PRESIDENTE
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02. CONSEJO DIRECTIVO EN ACCION

Asesor del Consejo
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Asesor del Consejo
Directivo_en capacitacion
del programa Circo Frutillar
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; Festival de Bailes Griegos
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Los pilares de nuestra accién durante 2015 tuvieron
como objetivo tres ejes principales.

El primero: establecer el sello fundacional definido
en valores y creencias traspasados a todo el que-
hacer institucional, con unrelato compartido que se
plasmara en la identidad corporativa y en la forma
de hacer las cosas.

El segundo: profundizar el trabajo con las alianzas
y actualizar e innovar para fortalecer los programas
propios de la Fundacion. Esto significo: promover una
relacién mas estrecha con nuestras alianzas estratégi-
cas por medio de fortalecer el desarrollo de proyectos
en conjunto; y laimplementacion de instrumentos de
evaluacion de aprendizajes que muestran elimpacto
de la gestidon de los programas propios. Al respecto,
se hicieron jornadas de capacitacion a nuestros mo-
nitores, se invit6 a expertos y referentes nacionales
e internacionales para asegurar la pertinencia y ca-
lidad de nuestros programas y proyectos. Ademas,
se profundizé en los contenidos y metodologias para
asegurar el desarrollo de habilidades.

03. GOBIERNO CORPORATIVO Y DESAFIOS

Finalmente, seintegraron los sistemas de evaluacidn
en “impacto social” como eje central de la gestiony
desarrollo de la Fundacion. Esto fortalecid los proce-
sos decisionales -a través del uso de la plataforma
Qlickview - coninformacion actualizada que permite
la toma de decisiones oportuna, eficaz y justificada
facilitando la continuidad y mejora de cada uno de
nuestros proyectos.

Por nuestro legado griego estamos convencidos de
que el equilibrio se encuentra en la esencia del ser:
mente, cuerpoy alma, unidos en nuestra formacion.
Esta conviccién nos ha llevado a potenciar nuestro
desarrollo organizacionaly sentar las bases de nuevos
desafios para los proximos 5 anos: seleccionary de-
sarrollaralos mejores colaboradores de la Fundacion;
fortalecer el trabajo de las personas en los programas
y alianzas; maximizar el aporte socialy financiero de
lasinversiones;y comunicar nuestra misiony valores
en todo lo que hacemos.

Francisco Javier Cancino
GERENTE GENERAL







Cada persona tiene un enorme potencial. Es por
eso0 que a partir de los desafios del Plan Estratégico
2015, trabajamos y nos asesoramaos para enriquecer
y fortalecer el desempefio profesional y personal de
cada miembro de nuestro equipo.

Con el apoyo de la empresa Target-DDI se definieron
competencias deseables para cada integrante y
colaborador, identificando como claves la vocacion
de servicio, la maestria, la responsabilidad y la co-
municacion efectiva, los que constituyen el sello
diferenciador para nuestra Fundacion.

04. CULTURA ORGANIZACIONAL

Asimismo, con la asesoria de OneWorld, institucion
norteamericana que potenciay promueve la formacion
de lideres para el aprendizaje, trabajamos los valores
y creencias institucionales que tomaron forma en el
guehacer operativo, fortaleciendo el sello propio y
coherente de lo que pensamos y lo que llevamos a
cabo para nuestros beneficiarios.

Estamos convencidos de que mentes que reflexionan
y crean, cuerpos que sienten y expresan, y almas
que entregan e inspiran pueden hacer ladiferencia
en una institucion.




El &rea de comunicaciones focalizé su esfuerzo
en sintetizar e integrar el quehacer general de la
fundacién bajo un paragua institucional para brindar
unaidentidad que facilite la comprensién de nuestra
areade accion. Paraello, se conceptualiz6 unrelato,
qgue plasma los valoresy creencias institucionalesy
que buscareflejarlaidentidad de marca corporativa.
Asimismo, se unificaron los criterios audiovisuales
de toda la fundacion.

En el 4rea de asuntos corporativos trabajamos en
2015 para potenciar nuestras relaciones y redes,
tanto nacionales como internacionales, a través
de dos canales: una estrategia de apertura hacia
nuestros aliados junto a invitados estratégicosy en
segundo lugar, visitas a Centros Culturales y lugares
de aprendizaje que complementan nuestra accién
tanto en Chile como en el extranjero.

Nos gueda el desafio de plasmar y dejar huella en
nuestros beneficiadosy en la sociedad, transmitiendo
una marca amable, afectiva y de calidad, con esa
escala humana que tanto nos importa y busca que
las personas expresen sus talentos y su enorme
potencial.

Alejandra ValdésR.
GERENTE DE ASUNTOS CORPORATIVOS Y COMUNICACIONES
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05. VALOR AGREGADO

Hoy contamos conuninstrumento activoy efectivo
paradiagnosticary evaluar, y paraconsideraren las
decisiones informacion certera de los niveles de
satisfaccionyde logro de desarrollo de habilidades
en nuestros beneficiarios.

La plataforma Qlikview, programa de gestion de da-
tos einformacion, se integro en la administracion de
todas las éreas y programas institucionales durante
2012 y hoy nos esté permitiendo verificar el alcance
de las metas que nos proponemos e instalar asi un
modelo de mejora continua para asegurar la calidad
creciente y pertinencia de cada uno de nuestros
programasy aportes.

También hemos ajustado las definiciones de aprendi-
zajes promoviendo competencias como el trabajo en
equipoy la creatividad; ademaés de otras habilidades
socioemocionales y actitudinales, como la empatia
y la comunicacion efectiva.

Patricio MayrR.
GERENTE DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE GESTION
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PROGRAMAS

ESCUELA CUENTA CUENTOS
502 alumnos en 9 sedes y 4 regiones
con 153.544 beneficiados con cuentos

ZONA INTERACTIVA
296.000 visitantes, en 7 espacios
culturales

ROBOTICA EDUCATIVA
656 alumnos en 5 sedes y escuelas

AKADEMIA DE BAILES
312 alumnos en 29 escuelas
de 4 regiones

CIRCO FRUTILLAR
76 alumnos y 1.500 espectadores

COLOREARTE
19.781 alumnos de 876 escuelas,
en las 15 regiones

BECAS
7 becados en 6 paises

PROYECTOS

RED DE EDUCACION INTEGRAL
MATEMATICA

MUSTAKIS EN RECOLETA
(Nuevo Proyecto 2016)

INVERSION

$1.560.694.648



ALIANZAS ESTRATEGICAS

ENSENA CHILE
167 profesores, 6 regiones y 47 comunas

TEATRO DEL LAGO-PLADES

76 participantes de 19 escuelas e
instituciones de 6 localidades de la
region de Los Lagos

PENTA UC
300 alumnos

INVERSION

$552.217.969

APORTES

A. Tefarikis

AMTC de la Universidad de Chile
Asociacion de Juegos Olimpicos
Balmaceda Arte Joven

Centro Civico ElBosque
CEVIFAM

Coanil

Co-Emprende

CONEMI

CREE

Dia Libre

Festival Puerto de Colores
Formemos Chile

Fundacién Altiplano

Fundacién Panal

IF

Iglesia Ortodoxa Pedro de Valdivia
ISFEM

Kyklos

Mercurio para Estudiantes
Museo de la Mujer

Papageno

Raipillan

San Nectario

Sociedad de Instruccién Primaria

INVERSION

$446.752.139

06. ESTRUCTURA



—Primera capacitacién
a profesores en programa
Colorearte

—Premio Talento Lirico
[APORTES]

Fibras latinoamericanas
en Centro Cultural La
Moneda

—Gira a Espafa Escuela
Cuenta Cuentos

—Primera piedra
Colegio Cree [APORTES])

—Visita Fundacion <--~
Tantagora de Barcelona
a Fundacién Mustakis

—Inicio programa Kyklos
en Red de Educacion
Integral en Frutillar

—Participacion Robética
Educativa en Robocup Jr.
en Hefei, China




07. RESUMEN 2015

2015

> —Maraton de Cuenta
Cuentos en Museo
Nacional de Bellas Artes

—Ciclode Circo <—--__
Contemporéaneo en

Teatro del Lago
(ALIANZA]

—Programa con artistas
en Colorearte

—Zona Interactiva en
Seminario internacional
en Holanda

—Premiacién programa

Colorearte en Museo

Artequin Vina del Mar

—Festival de Bailes —Interescolar de Robética <<~ ~ _
Griegos en Aula Magna Educativa en U. Federico
U. Federico Santa Maria, Santa Maria, Valparaiso
Valparaiso

—Espectéculo final
—Espectaculo proyecto programa Circo Frutillar
Puedes Bailar! en Teatro en escuela Claudio Matte

[L [ALIANZA)
det Lago —Concierto final Escuela

de Mdsica Papageno en
Villarrica (APORTES)

—Obras y primeras —Festival Jovenes

actividades Fundacion Talentos Balmaceda-

Mustakis en Recoleta Mustakis en Centro
Talleres en Parque Cultural Gabriela Mistral

Bicentenario de la Infancia (APORTES)







Programas
y Proyectos

“Queremos despertar los
talentos y capacidades de
cada uno a traves

de experiencias que

dejen huella”




ACTITUDES

100%—

Los programas propios de Fundacion Mustakis son la

piedra angular para instalar nuestra vision y mision.

Ellos definenyrepresentan lo que queremos entregar

alasociedad, con foco en nifiosy jévenes. Buscamos HABILIDADES |
connuestros programas despertar talentos, desarrollar SOCIOEMOCIONALES |
el potencial de las personas y permitir que florezca “
en los beneficiados la alegria y la belleza.

| CONOCIMIENTOS

Para lograr avanzar en ese camino, todos los pro-
gramas tienen metas anuales de cobertura y por
sobretodo de logro de desarrollo de habilidades
clasificadas en disciplinarias, socioemocionales,
conocimiento y actitudes.

Cada programa tiene indicadores que nos permiten HABILIDADES
visualizar los avances y logros anuales en las habi- DISCIPLINARES
lidades citadas.

Escuela Cuenta Cuentos En el presente gréfico se aprecian los resultados 2015
Estamos conscientes de laimportancia que significa Zona Interactiva Mustakis consolidados de todos los programas, por habilidades.
trabajar con metas e indicadores para administrar, = Robotica Educativa
comunicar, entender, orientar, mejorar y definir. Akademia de Bailes Seguidamente, en cada programa encontraran los logros
Nuestro desafio es avanzar, extender y compartir = Escuela Circo Frutillar en base a sus indicadores particulares y metas.
esta metodologia. = Colorearte



La Escuela de Cuenta Cuentos promueve el arte
de contar cuentos con el cuerpo y la voz. Con
PUPS [Pequefios Universos Portétiles], susurros
y cuentos, los alumnos encuentran en la escue-
la una comunidad que rescata la tradicion oral
iberoamericana, que nutre la rigueza cultural de
nuestrastradicionesy que aporta al fomento lector.

Cuenta Cuentos Mustakis impulsa el emprendi-
miento y la empleabilidad en este oficio y busca
instancias de encuentroy de formacién continua
para sus alumnos en Seminarios con invitados
internacionales, Maratones de Cuenta Cuentos,
intercambios culturalesy, prontamente, festivales.

La Escuela de Cuenta Cuentos seguiréa innovando
en diferentes formatos de la tradicion oral, posi-
cionando al cuenta cuentos como un arte.

Entre sus desafios futuros esta también acrecentar
lasredesinternacionales que permiten enriquecer
el modelo a nivel iberoamericano.

502

alumnos diplomados en 10 sedes a lo largo de Chile,
con un costo por hora contacto de $ 6.500.

153.544 beneficiados con cuentos a través
de las préacticas sociales, muestras y Maraton.

Apreciar el esfuerzo para
Y] alcanzar metas

Disefiode E¥A
proyectos de
emprendimiento

Expresion de &%
sentimientosy

emociones

Conocimiento de
tradicion oral de
pueblos originarios

Guiony partitura
escénica a partirde
un cuento

.
,+* Expresion oraly corporal
. h

- conun estilo propio

Adaptacion de
cuentos infantiles

“Las sesiones fueron tan sorprendentes
que quedamaos con ganas de mas. Por ello
deseamos que vuelvan y enserien la técni-

ca a las personas que deseen aprenderla”

Blanca Calvo, Directora Maratén de
cuenta cuentos de Guadalajara, Espafa

PROGRAMAS



personas visitaron las distintas muestras
ubicadas en los espacios culturales donde

el programa se emplaza.
Costo por hora contacto $1.000

Expresar

manifestaciones Meta @
culturales de

forma lUdica

Asociar objetos, historias
y actividades a las
diferentes culturas

-

Valorar manifestaciones
culturales

Disfrutar
experiencias
culturales

Conocer contenidos
culturales a través de
la experimentacion

LaZonalnteractiva es un espacio fisico que acer-
ca contenidos culturales a ninos y sus familias a
través de tecnologia y juego donde se aprende a
valorarelartey el patrimonio cultural. Los visitan-
tes viven una experiencia interactiva que inspira
los sentidos, buscando asi que éste sea un viaje
a descubrir nuevas emaociones.

Las Zonas Interactivas se encuentran en el
Centro Cultural La Moneda, que este afio tuvo
de temas Arte Islamico, Fibras y Bushido; en el
Museo Precolombino de manera permanente;
en el Museo Artequin de Vifiay en el Museo Casa
Alegre de Choros.

El desafio esaumentarelimpacto a nivel nacional
y generar redes internacionales.

Queremos mejorar las experienciasinteractivas para
lo gque se convocargdaun Concurso alas principa-
les entidades culturales del pals, para brindarles
nuevas tecnologias y experiencias que puedan
utilizar en los espacios de mediacién cultural.




El programa de Robdtica Educativa consiste en
talleres que se hacenenalianza con universidades
alolargode Chilesybuscaentregar herramientas
de programacion para que los jovenes puedan
encontrar sus propias oportunidadesy descubrir el
futuro de este mundo de tecnologias avanzadas.

Los talleres culminan en una competencia y
encuentrointerescolar donde representantes de
todo el pais intercambian sus experiencias en una
ambiente de sana competencia.

Con la mision de validar el nivel técnico e iden-
tifcar practicas que permitan mejorar el nivel de
la robotica en Chile, cada afio se conforma la
seleccion Mustabot, que participa en el Mundial de
Robotica Robocup Jr. [Competencia Internacional
de Robatica) que en 2015 tuvo lugar en Hefei, China.

El programa desarrolla un modelo de crecimiento
sustentable de la robotica escolar y promueve
nuevas actividadesy desafios enel area, vinculan-
dose aproblemas delmundorealy alaindustria.

656

alumnos participaron de los talleres de Robdtica
Educativa en Universidades y Escuelas.

6 alumnos formaron la seleccién Mustabot que
nos representoé en la Robocup Jr. en Chile.

Costo por hora contacto $7.000

Autoconfianza

Valorar las ideas
y experiencias
diferentes a las

Organizary planificar
un proyecto-desafio .
colaborativo Kd 49% propias

Meta

v Conocer los

Integrarse conun’y fundamentos de

rolen un equipo de % Robética
trabajo s
.
Desarrollar
Resolver problemas por programacion en
medio del lenguaje de lenguaje NXC

programacion y Arduino

“En los Talleres uno se puede ir
perfeccionando y tener una alta exigencia.
Ademas, se aprende a trabajar en equipo
y eso es fundamental”

Sergio Meza, Seleccion Mustabot

PROGRAMAS




312

alumnos bailaron en el Festival de
Bailes 2015. 29 establecimientos
participaron en el programa en Santiago,
Valparaiso, Curicé y Concepcion.

Costo por hora contacto: $17.000

Desarrollar la confianza en si
mismoy los demés

rol dentro de un ,
grupo de baile cultural

Conocer los
‘ Expresar principios
sentimientosy (€A basicos de

emociones por
medio del baile

diversos bailes
griegos

Ejecutar movimientos
de danzas tradicionales
griegas

Reconocer compases,
acentosy tiempos de la
musica

“He notado cambios en la seguridad
y autoestima de mis estudiantes;
muchos estan dispuestos a jugarsela”

Gonzalo Jeldrés, profesor de la Escuela Grecia, Curico

Descubre la gracia del movimiento

La Akademia esunespacio de encuentro entorno
al baile y la cultura, especialmente griega, cuyo
objetivo es brindar a jévenesy ninos una experiencia
artisticay formativa que les permita el desarrollo
de un equilibrio del cuerpo y el alma; apreciando
la alegria y el valor de la tradicion a través del
movimiento y del trabajo en equipo.

El programa consiste en seminarios de bailes con
un profesor especializado, que los prepara para
gue sigan ensayando y puedan llegar a bailar en
el gran Festival de Bailes Mustakis.

ElFestival de Bailes es unainstancia de encuentro
gue busca ser una experiencia integra para los
beneficiados. Participan bailarines, profesores
y barras de los colegios. Este afno tuvo lugar en
el Teatro de la Universidad Federico Santa Maria
de Valparaiso.

Queremos impulsar a la Akademia de Bailes como
una fiesta que construye tradiciény culturay que
integra la recreacion con la formacion.




La Escuela de Circo Frutillar forma a jévenes y
niNos en técnicas circenses que promueven en
sumetodologia eltrabajo en equipo, laalegriay el
compromiso, habilidades y competencias propias
delcirco social. Busca crearunaidentidad localy
gue cada persona descubray potencie sus talentos
con perseveranciay esfuerzo.

Elprograma consiste entalleres semanales dictados
por monitores del Circo del Mundo. Anualmente,
se culmina con una presentacién abierta a pu-
blico general, que en 2015 supero con creces la
capacidad de publico, teniendo que presentarse
en una segunda oportunidad.

Nuestro suefio es que la comunidad de Frutillar
llegue a ser la mejor escuela de circo social de
Chile, con el apoyo de la Municipalidad, Plades,
Teatro del Lago y Fundacion Mustakis.

El desafio més cercano es que se forme una
Compafiia, que itinere constituyéndose en un
real aporte al pais.

1.500

espectadores tuvieron los 76 alumnos
participantes del programa.

Costo por hora contacto $ 6.000

Conocer sobre elementos
técnicos del arte circense

Desarrollar la
confianzaen
simismoy los

demas

Integrarse con un
rol dentro de un
montaje circense

Expresion oral,
corporaly del humora
través de la disciplina
circense

Apreciar el esfuerzo EEE
paraalcanzar metas

“Para mi el circo es una familia.

Yo nunca pensé que iba a ser asi,

penseé que iba a venir a entrenar y hacer
gjercicios, pero hemaos creado lazos.
Somos amigos y se ha hecho un grupo
muy lindo al que llamamos familia circo”

Paula Rodriguez [alumna grupo jovenes)

PROGRAMAS



19.781

estudiantes participaron en 876 equipos
de todo Chile, con 693 profesores. De este
universo, 513 equipos llegaron a la etapa
final del concurso.

Costo por hora contacto $300

Valorar las ideas y experiencias
diferentes a las propias

Observar el contexto
desde una perspectiva
reflexiva-artistica

Integrarse con un rol
paracrearunaobrade
arte colectiva,’

.

Organizary planificar
un proyecto-desafio

Interpretar la
teoria del color

Conocer tendencias del

) arte contemporéaneo
Realizar una obra de P

arte colectiva

Aplicar técnicas de tefido

“Colorearte es lo mas parecido
a la magia que conozco”

Alejandra Santana, profesora de la
Escuela Herndn Marquez Huerta, Copiapo.

Concurso nacional de tefido escolar que nace en
Anilinas Montblancy que actualmente es coorga-
nizado por Fundacion Mustakis. A través de una
accionde arte colectivo promueve en los alumnos
y profesores la creatividad, la observaciony la
reflexion, para que de esta manera, pongan en
valor su identidad y patrimonio. Usamos el arte
como herramienta formativa y de aprendizaje en
la sociedad.

Colorearte seguira desarrollando la creatividad y
potenciando el arte en profesoresy alumnos a través
de nuevos proyectos artisticos y capacitaciones
en creatividad, fotografia y tefido que dictara un
grupo de seleccionados artistas.
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Oportunidades para descubrir

Elprograma de Becas Mustakis se enmarca dentro
de los desafios de la Fundacion de entregar a las
personas oportunidades y experiencias transfor-
madoras que los lleven a descubrir su grandeza
y desarrollar su enorme potencial, llevandolas a
contribuir con nuestra sociedad.

A través de brindar oportunidades de estudio y de
experiencias a jovenes profesionales tanto en sus
aspectos académicos, profesionales, personalesy
sociales, es que damos tres tipos de Becas:

Es unainstancia de desarrollo y capacitacion para
los jovenes de la familia Mustakis y para los cola-
boradores de la Fundacién. Queremos ayudarles a
prepararse enlavida, através de una oportunidad que
les permite desarrollar sus capacidades humanas,
intelectuales y creativas: esto es con una Beca de
Estudios para titulos de magister y/o doctorado en
la/s especialidad/esy Universidad/es que cada cual
elija, en el extranjero bajo criterios de excelencia.

En 2015 se otorg6 una Beca GMD de postgrado en
Gestion de Instituciones.

: / .
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Est4 dirigida a profesionales que quieran hacer una
pasantia gracias a la cual puedan desarrollar y eje-
cutar proyectos concretos que beneficien anuestra
sociedady nos potencien al desarrollo en el mediano
y corto plazo. Buscamos que ellos hagan un APORTE
PAIS tras unavivencia particulary acotada [pasantia).

En 2015 se otorgaron 5 Becas MAP.

Se trata de un concurso de innovacion dirigido a
mujeres profesionales, cientificas, académicas y
estudiantes mayores de 21 anos, gue cuenten con
una idea o proyecto de alto impacto. Se convoca
anualmente a postular por un cupo al exclusivo
programa Global Solutions de Singularity University
GSP en el Centro de Investigacion de la NASA en
Silicon Valley,

En 2015 este premio se le otorgd a Emilia Diaz, alumna
de la carreradeIngenieria de la Pontifica Universidad
Catélica de Chile, quien postul6 a esta Beca con el
proyecto “RTDK: Red Tide Detection Kit", un detector
manual para la marea roja.

PROGRAMAS



docentes y directivos beneficiados en
5 escuelas municipales de Frutillar.

Red de Educacidén Integral esta dirigido a docentes
de educacién basicay directivos de escuelas para
eldesarrollo de competencias en liderazgo, gestion
escolar, matematica, lenguaje, convivencia escolar,
neurocienciasy educacion personalizada. Busca
gue los profesores beneficiados logren impactar
en losresultados de aprendizaje de sus alumnos
a través de acciones de convivencia escolar ar-
ticuladas con su entorno.

Sellevbacaboencincoescuelas de la Municipa-
lidad de Frutillar. Dada la coyuntura nacional se
esté replanteando para adelante.

El desafio es dar oportunidades de desarrollo di-
rectamente alosalumnos a través de experiencias
transformadoras que les dejen huella.




Elproyecto esta dirigido a profesores de matematica

de educacidn basicay busca capacitaren metodo- beneficiados en 46 talleres en escuelas
logfas de ensefianza inclusiva que utilizan material de laregion Metropolitana
concretoy laexperiencia ludica para el aprendizaje,

desde los avances en la neurociencia.

Buscamos acercar alos ninos al pensamiento logico
matematico. Através de talleres con material Zome
y desafios de modelos a escala, los ninos aprenden
conceptos basicos de geometria, matemética e
ingeneria.

Apalancar el proyecto a nivel nacional por medio de
un formato de concurso abierto.

PROYECTOS



“Creemos que la curiosidad puede
transportarnos a lugares impensados, a un
viaje a lo desconocido que hara ver cosas
que nunca antes vimos”




Sera unespacio dirigido anifiosy jovenes, ubicado en
lacomuna de Recoleta, que a contar de 2016 quiere
trabajar con la comunidad localy posicionarse como
un polo de creatividad, aprendizaje e innovacion.

Entregar, en este lugar, oportunidadesy experiencias
transformadoras que lleven a las personas a descu-
brir su grandezay desarrollar su enorme potencial.

El proyecto contempla, ademas, el traslado de
nuestras oficinas a Recoletay un HUB de Aprendizaje.

PROYECTOS



Alianzas

“Queremos abrir
espacios de encuentro.
Ser la plataforma que
despierte suenos y
convertirnos en un aporte
para el aprendizaje de

las personas”




“Es un proceso genial, porque
Soy de esas personas que no
interactua facilmente con el resto
y aca lo he podido hacer.

Ha sido un cambio en mi vida”

Krishna Fierro,
Alumna “Puedes Bailar”, Teatro del Lago

ALIANZAS

En Fundacion Mustakis estamos convencidos de que
muchas instituciones y personas tienen proyectos de
gran valor e impacto. Sabemos que no debemos volcar
toda nuestra energia y nuestros recursos en creary
consolidar programas propios sino impulsar proyectos
de terceros en la linea de brindar oportunidades de de-
sarrollo para que las personas descubran su potencial.

Las posibilidades de crecer exponencialmente son mu-
cho mayores de esta forma, colaborando e integrando
el quehacer de valiosas instituciones con proyectos de
alto impacto.

Nuestros esfuerzos estan en crecer en el area de las
alianzas estratégicas como éstas:

La labor que realiza Ensena Chile es mundialmente re-
conocida por el impacto que los jévenes profesionales
generan en las aulas en las que participan. Ser socio
estratégico de Ensefia Chile es posibilitar gue mas
jovenes en Chile puedan descubrir su potencial al ser
guiados y ensefados por lideres preparados, llenos de
vocaciony entusiasmo, y convencidos de que todos los
nifos pueden aprender.

Nuestro objetivo con esta alianza es colaborar al de-
sarrollo de las personas de la region de Los Lagos,
especificamente a través del programa Circo Frutillar
gue se articula con el Ciclo de Circo Contemporaneo del
TeatrodelLagoy del Programa Puedes Bailar. Este ultimo
brinda anualmente la posibilidad de encantarse con la
danza contemporanea a mas de 70 jovenes.

Asimismo con PLADES impulsamos iniciativas que otor-
gan calidad de vida a las personas a través de espacios
publicos de esparcimiento, como plazas y avenidas, y
de iniciativas emprendedoras que facilitan el desarrollo
y laintegracién comunitaria.

Todas las personas son un “mundo por descubrir”y Penta
UC da las posibilidades de desarrollar esos talentos a
nifosy jévenes académicamente muy capaces.

En 2015 otorgamos 289 medias becas a jovenes de es-
cuelas particulares subvencionadas en este programa
de talentos, ademas de colaborar en laimplementacion
de una sala laboratorio.



Aportes

“Queremos construir un
universo humano con
vision de futuro, basado
en la creatividad, alegria
y belleza”




Através de una postulacion formal, méas de 20 instituciones y/o personas fueron apoyadas en 2015 para
fortalecer sus proyectos o emprendimientos. Nuestro aporte esté en la linea de la gestion, la estrategia
y los recursos y vemaos posibilidades concretas de crecimiento en esta linea.

En 2015 las instituciones beneficiadas fueron:

Colegio CREE

Aporte de One World en asesoria en gestion

Iglesia Ortodoxa Pedro de Valdivia

Programa de educacién a traves de iconos

ISFEM

Audiovisual conferencia anual

Alexandros Tefarikis

Discosy conciertos

AMTC de Universidad de Chile

Programa de Robotica

Asociacion de Juegos Olimpicos

Pelicula educativa 3D para estudiantes

Balmaceda Arte Joven

Premio Jovenes Talentos

Capitulo Chileno del Museo de la Mujer

en las Artes de Washington

Concurso Talento Lirico

CONEMI

Actividades educativo culturales para alumnos

Concurso Mercurio para Estudiantes

Concurso de redaccion, investigacion y tecnologia

Dia Libre

Itinerancia de Cine 3D y Mundomitos

Escuela de MUsica Papageno

Formacion Musical de 97 jovenes en Cunco

Formemos Chile

Actividades culturales para alumnos

Fundacion Altiplano

Piloto categoria Wawa [nifios) en Festival Arica Nativa

Fundacién San Nectario

MUsica de sefas y obras culturales

Fundacién Panal

Programa de desarrollo de liderazgo en jovenes vulnerables

Kyklos

Programa de reciclaje en Frutillar y Panguipulli

Sociedad de Instruccion Primaria

Programa de Talentos artistico-culturales y conciertos de piano
de Felipe Browne

Agrupacién Raipillan

Programa de educacioén a través del baile en La Legua

Centro Civico El Bosque

Programa animacuentos a nifos del centro cultural
para gue creen sus cuentos a través de ipads

CEVIFAM Obra de teatro de Antonio Gaudi con itinerancia
Coanil Apoyo taller Flor de Arte en Santiago
CONEMI Instancias de formacion de nifios vulnerados

Festival Puerto de Colores

Manifestaciones culturales

IF

Becas para Academia de la Felicidad

APORTES



- Alfredo Ugarte, por sus aportes a nuestro nuevo
proyecto de experiencias Mustakis.

- AMTC de la Universidad de Chile, por ser socio
programa Robdtica Educativa.

- Benito Rojo, Andrés Vio, Maria José Concha,
Guadalupe Valdés, Maite Izquierdo y Teresa
Ortazar, artistas participantes en Colorearte, por su
energiay entrega.

- Biblioteca Centro Civico El Bosque, por ser sedey
socio en Escuela Cuenta Cuentos.

- Biblioteca Publica Municipal de Puerto Varas, por
ser sede y socio en la Escuela de Cuenta Cuentos.

- Biblioteca Quinta Normal, por ser sede y socio en
Escuela Cuenta Cuentos.

- Biblioteca Santiago, por ser sede y socio en
escuela Cuenta Cuentos.

- Bibliotecas escolares CRA de MINEDUC, por apoyo
en Escuela Cuenta Cuentos y Colorearte.

- Blanca Calvo de Maraton De Guadalajara, Espafia,
por su sabiduria y generosidad.

- Casa Alegro de Choros, por ser sede de Zona
Interactiva Mustakis.

- Centro Cultural Chimkowe, por ser sede y socio en
Escuela Cuenta Cuentos.




- Centro Cultural Cousifio de DUOC Valparaiso, por
acoger La Akademia de bailesy Colorearte.

- Centro Cultural de San Felipe, por ser sede y socio
en la Escuela de Cuenta Cuentos.

- Centro Cultural Gabriela Mistral, por asociarse en
programa Jovenes Talentos Balmaceda Mustakis y
ser sede de Akademia de Bailes.

- Centro Cultural La Moneda, por ser sede y socio en
Zona Interactiva Mustakis.

- Chilexpress, por llevar a todo Chile nuestros
programas, en especial Colorearte.

- Circo del Mundo, por apoyarnos, ensefiarnos y
creer en el proyecto CIRCO Frutillar.

- Comunidad de Frutillar, por confiar
entusiastamente en el programa CIRCO Frutillar.

- Consejo Nacional de la Culturay las Artes, por
confiar en nuestro equipo para el programa FEp
y por su patrocinio en Colorearte.

- Consejo Nacional de la Culturay las Artes, por ser
socio regional de la Escuela de Cuenta Cuentos.

- Consejo Nacional de la Culturay las Artes
Tarapaca, por ser socio en la Escuela de Cuenta
Cuentos.

- Escuela Brasil de Curicd, por acoger la Akademia
de bailes en sus dependencias.

- Escuela de Cuentacuentos de Madrid (Victoriay
Javier Siedlecki] junto a Niré Collazo de Uruguay
y Claudia Stella de Argentina, por creeren la
construccion de una RED en pro del artey la
cultura.

- Explora Araucaniay Valparaiso, por su
colaboracién en Robotica Educativa.

- Fundacioén Integra en la region de Tarapacé, por
su esfuerzo en renovarse a través de la Escuela de
Cuenta Cuentos.

- Fundacién Mar Adentro, por su activa participacion
y apoyo en Colorearte.

- Geraldine Sakuda, de Circo La Tarumba, por

compartir generosamente su quehacery su
experiencia.

- Helvio Aravena, encargado del Centro Comunitario

de Frutillar, por estar siempre dispuesto a
acogernos y facilitar nuestra labor.

- Hotel ElUn, Semillas SZ y Marine Farm, por su

colaboracion en la presentacion final de Circo
Frutillar.

- Iniciativa de robdtica e innovacién estudiantil de

la Universidad Federico Santa Maria, por el apoyo.

- José Obando, Director de la escuela Claudio

Matte, Frutillar, por confiary facilitar un espacio de
entrenamiento y encuentro para Circo Frutillar.

- Liceo INTECO Recoleta, por su espirituy

entusiasmo hacia nuestros programas.

- Municipalidad de Recoleta, por su acogiday

acompafiamiento en nuestra aproximacion a
la comuna.

- Manuel Peia, porinspirarnos y mostrarnos la

literatura del mundo en Escuela Cuenta Cuentos.

- Mauricio Henriquez, profesor de informética de

UACH Puerto Mantt, por impulsar la nueva sede
regional de Robotica Educativa.

- Ministerio de Educacion, por su patrocinio en

Colorearte.

- Municipalidad de Frutillar, por confiar en nuestra

gestion en el programa Red de Educacion Integral,
y por impulsar juntos el Programa CIRCO Frutillary
el PLADES.

- Museo Artequin Santiago, por acoger la Zona

Interactiva Mustakis.

- Museo Artequin Viha del Mar, por ser sede y socio

en Zona Interactiva Mustakis.

- Museo Chileno de Arte Precolombino, por ser sede

y socio en Zona Interactiva Mustakis.

- One World y Target DDI, por alentarnos a avanzar

en nuestra cultura organizacional.

08. AGRADECIMIENTOS

- Padres y apoderados de alumnos Circo Frutillar,

por confiary creer en el proyecto.

- Parque Bicentenario de la Infancia, por apoyar las

actividades con los colegios de la comuna en sus
instalaciones.

- Patricia Reutter y Anilinas Montblanc, por su

entregay confianza con Colorearte.

- Productora Marcuson, por confiar y difundir Zona

Interactiva Mustakis.

- Programa de Educacién patrimonial de Vifia del

Mar, por ser socio regional de la Escuela de Cuenta
Cuentos.

- Raul Menjibar y su equipo de Porta 4, por

apoyarnos en trabajo de marcay relato.

- Red de mentores y todos los voluntarios del

programa de robotica educativa.

- Teatro del Lago, por abrir las puertas a Circo

Frutillary enriquecer el programa con su cartelera.

- Universidad Austral, por ser socio programa

Robética Educativa.

- Universidad de la Frontera, por ser socio programa

Robotica Educativa.

- Universidad Federico Santa Maria, por ser socio

programa Robdtica Educativa.

- Universidad Federico Santa Maria de Concepcion,

por ser socio fundamental en el programa de
Robotica educativa y sede en Akademia de Bailes.

- Universidad de Playa Ancha, por ser sede de

Escuela Cuenta Cuentos.

Agradecemos el apoyo de los diferentes medios
de comunicacioén on line y off line, a nivel nacional
e internacional, que durante 2015 nos permitieron
difundir nuestras iniciativas, alianzas y aportes a
terceros, reforzando nuestro desafio de entregar
anifnos y jovenes de Chile oportunidades para
descubrir sus talentos.



“Que los cuentos lleguen “El sello que deja la Escuela
a los jovenes a traves de de cuenta cuentos en sus
una intervencion urbana es alumnos y lo que proyectan
bastante entretenido, porque ellos una vez han egresado,
la gente de verdad se acerca, es en primer lugar, un gran
Se entusiasma, los escucha entusiasmo y alegria por

y comienzan a investigar por compartir con los demas,
ellos mismos” principalmente [0S nifios y

Renata Abud, 19 afios, publico de ninas, la belleza de la palabra”
internvencion urbana de Susurradores de
Programa Escuela Cuenta Cuentos

‘A esto se le podria llamar

una ilusion de movimiento

y creatividad. Cualquiera

que tenga la oportunidad de
encontrar ZIM lo pasara genial”

“Para mi, participar en [0S
talleres significo que yo
descubriera la robdtica “lengo 20 arios pero me siento
y aprendiera muchisimo como un nifio cuando estoy
sobre ella. Ademas, logré aqui. Me gusta mucho”
desarrollar otras habilidades Jack, de Australia

como el trabajo en equipo y[a Programa Zona Interactiva

“La escuela Cuenta
Cuentos Mustakis aporta

en el desarrollo cognitivo y
emocional de las personas,
desarrollando la creatividad, la
imaginacion y fomentando el

confianza en mi mismo” =N 3 4 ; 4 vocabulario”

Mabel Llaitul
Programa Escuela Cuenta Cuentos

___l A

“Es muy valioso para el

“Ha sido una experiencia - contexto extra escolar de l0s
motivadora y una motivacion . . estudiantes, que se les invite a
tanto personal como escuchar cuentos en espacios
espiritual. Me ha hecho feliz \ § patrimoniales. Ellos asocian el
ver el desplante que tengo y : A mundo de la lectura a lugares
saber que soy bueno en algo | nobles y bonitos.

T | '
que para otros es muy dificil | & -~/ T iMaravilloso!”

Vicente Chaparro, alumno de la Escuela
Industrial Guillermo Richards Cuevas
Programa Robética Educativa



“Creo que han logrado uno de “Mi experiencia fue una

los objetivos y es que el circo montana rusa. Es dificil de
tenga un mismao corazon, “Me siento acarifiada por explicar, extrario, porque uno
el sentimiento de amor por la Fundacion cuando me va a un internado y es algo
el circo es de todos y el de estimulan” gue nunca habia vivido. La
ayudar al projimo esta siempre experiencia fue genial”

presente, somos una familia” Emilia Diaz, beca Her Global Impact
Singularity University

Cynthia Horning, alumna
Programa Circo Frutillar

“Se favorece el aspecto
social que la Akademia ha
ido integrando y formando en
torno a una comunidad dentro
de la escuela, en el cual el

. W n ) Alejandra Santana
comparierismo es vital Programa Colorearte

“Colorearte ha pasado a ser
una forma de hacer las cosas
mas que un concurso”

“Escuchando "Mustakis” “El Circo se ha transformado
los alumnos lo asocian a en una familia en Frutillar.
esfuerzo, musica, baile, Con el Circo aparecio aqui el

. “Esta posibilidad es cumplir
s ~ un suerio que me prometi a mi

) . . N S misma hace un ano atras”
encuentros y al final de todo companerismo. Yo quisiera ‘ » b T,
mucha emaocion... perfeccionarme en esto VIR AL 4 N
Yubiza Avendafio, ‘ M <44
Directora Colegio Américo Vespucio f . ¥

Programa Akademia de Bailes = \



Gracias Colorearte por alegrar la vida
de muchos a través del arte.

{.

Gracias equipo Cuenta Cuentos

por su alegriay entrega.
Gracias a todo nuestro querido
equipo Mustakis por las 91.754 hrs

H Gracias lideres del programa

de en?rega’ ESfuerZO:’alenga y Circo Frutillar por la energia y el
trabajo, durante el afio 2015 que compromiso con la comunidad.

permiten brindar oportunidades
de desarrollo a miles de personas
a lo largo de Chile.

Gracias Asuntos Corporativos 'y
Comunicaciones por vincularnos
y comunicarnos.

Gracias Gerencia General
por guiar a nuestro equipo.

Gracias a los Administracion y Control de
Gestion por su rigurosidad y compromiso.

Gracias al incipiente equipo
del nuevo programa en
Recoleta por la pasién para
enfrentar el desafio.




Gracias equipo Red de Educacion
Integral por colaborar activamente
con la educacion en Frutillar.

Gracias equipo Robética
Educativa por la ejemplar
comunidad que construyen.

[T
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Gracias equipo Zona Interactiva
por acercar la cultura.

Gracias Akademia de Bailes
por provocar valiosos y alegres
espacios de encuentro.










www.fundacionmustakis.com
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